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Systematisierung und Bewertung von

Arbeitsanpassungen

Ausgangssituation

Heutzutage gibt es eine Vielzahl
von Technologien, die Mitarbeiter
bei ihrer taglichen Arbeit unterstit-
zen kénnen. In Zeiten von Arbeits-
kraftemangel wird jedoch ein quali-
fizierter Mitarbeiter, der eine An-
passung seiner Arbeit braucht,
nicht automatisch unterstutzt. Der
Hauptgrund daflr ist die man-
gelnde Kenntnis der vorhandenen
Lésungen. Um Unternehmen bei ih-
rer Entscheidungsfindung zu unter-
stiitzen, ist es notwendig, diese zu
systematisieren und zu analysiert.

Zielsetzung

Im Rahmen dieser Téatigkeit sollen
Arbeitsanpassungen recherchiert
und analysiert werden. Der
Schwerpunkt wird auf die Neben-
wirkungen dieser Anpassungen in
der Produktion gelegt. Das Ziel be-
steht darin, die ermittelten Ansatze
systematisch zu erweitern und dar-
aus eine strukturierte Klassifikation
von Anpassungen abzuleiten.
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e [nteressen an menschenzen-
trierter Produktion und sozialer
Nachhaltigkeit.

e Selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- oder
Englischkenntnisse
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Kontakt

M.Eng. Justine Forest
Themengruppe
Nachhaltige Produktion

Tel.: 089 / 289 55465
justine.forest@iwb.tum.de
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